Aktiv gegen
sexualisierte Gewalt

Pravention und Intervention in der DPSG
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_ Arbeitshilfe Priavention und Intervention

Vorwort

Liebe Leiterinnen und Leiter, liebe Verantwortliche in der DPSG,

in der DPSG begleiten und unterstiitzen wir Kinder und Jugendliche bei ihrer Entwicklung zu miindigen,
selbstbewussten und gliicklichen Menschen. Diese Zielsetzung ist fiir uns der Kern pfadfinderischen Wir-
kens, unserer Padagogik und der Verbandsarbeit und findet sich an vielen Stellen in Ordnung und Ausbil-
dung wieder.

Elementare Voraussetzung fir ein Erreichen dieser Zielsetzung ist dabei ein geschiitzter Raum in der DPSG,
in dem sich alle Kinder und Jugendlichen ausprobieren und wachsen kénnen. Die Pravention von sexuali-
sierter Gewalt ist daher bei uns nicht erst aktuell, seit sich Staat und Kirche dem Thema widmen, sondern
sie ist schon lange in unseren Strukturen und in unserer Ausbildungskonzeption verankert.

Gerade in Anbetracht der zahlreichen und erschiitternden Missbrauchsfalle in Kirche und Gesellschaft ist es
uns mehr denn je ein groBes Anliegen unserer Verantwortung gerecht zu werden und die uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen zu vertreten und zu schiitzen. Das bedeutet fiir uns, dass wir uns zum einen in
Staat und Kirche dafiir einsetzen, dass die Thematik nicht weiter unter den Tisch gekehrt und entsprechend
aufgearbeitet wird.

Zum anderen pflegen wir bei uns im Verband eine Kultur, die deutlich macht, dass fiir sexualisierte Gewalt
bei uns kein Platz ist. Dabei ist uns bewusst, dass sexualisierte Gewalt auch unter Kindern und Jugendlichen
auftreten kann. Auch Kinder und Jugendliche kénnen die Grenzen anderer verletzen und tibergriffig wer-
den. Wir mochten Kinder und Jugendliche nicht nur innerhalb unseres Verbandes vor Gewalt jeglicher Art
schiitzen, sondern sie auch fiir ihr Leben auBerhalb der DPSG stark machen.

Mit dieser Arbeitshilfe mdchten wir euer Bewusstsein fiir das Thema erhdhen und dafiir sensibilisieren.
Gleichzeitig soll sie dabei helfen, Unsicherheiten zu beseitigen. Sie bietet konkrete Handlungsempfehlun-
gen bei Situationen, die eine Intervention notwendig machen.

Wir wiinschen euch und euren Gruppen eine Kultur, die auf gegenseitigem Respekt und Vertrauen aufbaut
und in der niemand Angst haben muss, ihre oder seine Gefiihle und Grenzen zu dufern.

Euer Bundesvorstand

Foto: Christian Schnaubelt | dpsg
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Definitionen

nter sexualisierter Gewalt verstehen wir jede

Form von sexueller Handlung, die entweder
gegen den Willen der Betroffenen vorgenommen
wird oder der die Betroffenen aufgrund korperli-
cher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Un-
terlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann.
Wenn wir von sexualisierter Gewalt sprechen, unter-
scheiden wir zwischen Grenzverletzungen, sexuel-
len Ubergriffen und sexuellem Missbrauch.

Eine Grenzverletzung ist ein unangemessenes
Verhalten. Grenzverletzungen passieren haufig un-
bewusst und sind selten sexuell motiviert. Grenz-
verletzungen kénnen z.B. entstehen, wenn man
ein Spiel mit besonders viel Kérperkontakt spielt,
konnen aber auch bewusste Berihrungen an Stel-
len sein, die als unangenehm empfunden werden.
Sexualisierte Sprache oder Korperkontakt, der von
einer oder mehreren Beteiligten als ,zu nah” emp-
funden wird, kann als Grenziiberschreitung wahr-
genommen werden. Wo eine Grenzverletzung
beginnt ist abhdngig vom Empfinden jeder und je-
des Einzelnen. Was fiir die eine Person noch véllig
in Ordnung ist, kann bei einer anderen schon als
personliche Grenzverletzung aufgefasst werden.
Grenzverletzungen sind nach dem Strafgesetz-
buch (StGB) keine Straftat, im Gruppenalltag muss
trotzdem darauf geachtet werden, dass diese ver-
mieden werden und sich jedes Gruppenmitglied
wohl fiihlt.

Sexuelle Ubergriffe gehen tiber Grenzverletzungen
hinaus. Anders als Grenzverletzungen sind sie beab-
sichtigt und sexuell motiviert. Hierbei muss es sich
noch nicht um Straftaten gemaR Strafgesetzbuch
handeln. Sexuelle Ubergriffe sind unter anderem
Gesprache, Filme oder Bilder, die nicht altersgemal
sind, oder auch Handlungen, die zu einer sexuellen
Erregung der Taterin bzw. des Taters beitragen sol-
len, auch wenn diese von Dritten als harmlos ange-
sehen werden.

Ob eine Situation als,zu nah” und somit als Grenzverletzung
wahrgenommen wird, hangt vom individuellen Empfinden
der betroffenen Personen ab. Foto: Christian Schnaubelt | dpsg

Ob ein Verhalten eine Grenzverletzung oder einen
sexuellen Ubergriff darstellt, ist abhéngig von ver-
schiedenen Faktoren. Zu diesen Faktoren gehért un-
teranderem die Motivation der Ubergriffigen Person.

Sexueller Missbrauch meint alle Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung (§§174 ff. StGB). Er
passiert niemals aus Versehen, ist immer eindeutig
und von der Taterin oder dem Tater geplant. Im Se-
xualstrafrecht sind verschiedene Formen von sexu-
ellem Missbrauch definiert. Es wird unterschieden
zwischen sexuellem Missbrauch von Kindern, sexu-
ellem Missbrauch von Jugendlichen und sexuellem
Missbrauch von Schutzbefohlenen.
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Im Sexualstrafrecht wird nicht unterschieden, ob es
sich bei Personen, die sexuellen Missbrauch begehen,
um Kinder, Jugendliche oder Erwachsene handelt.
Kinder und Jugendliche kdnnen anderen Kindern und
Jugendlichen ebenso Gewalt antun wie Erwachsene.

Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe sind

demnach nicht zwangsldufig strafbare Handlun-
gen gemiR Strafgesetzbuch. Trotzdem ist es enorm
wichtig, sie als Form sexualisierter Gewalt erkennen

Welche Straftaten fiir uns als Kinder- und Jugend-
verband besonders zu beachten sind, kénnt ihr hier

nachlesen:

zu kénnen. Jede Art der Grenzverletzung, sexueller
Ubergriffe oder sexuellem Missbrauch haben in un-
serem Verband keinen Platz,

Arbeitshilfe Pravention und Interventio_

Padagogische Grundlage

ie DPSG ist Teil einer weltweiten Erziehungs-

bewegung. Der Verband férdert junge Men-
schen. Sie lernen ihre sozialen und emotionalen,
spirituellen und geistigen sowie kérperlichen Fahig-
keiten einzusetzen. Durch selbstgesetzte Ziele und
pragende Erlebnisse entdecken und entwickeln
Wolflinge, Jungpfadfinderinnen und Jungpfadfin-
der, Pfadfinderinnen und Pfadfinder, Roverinnen
und Rover und Leiterinnen und Leiter ihre eigene
Personlichkeit und damit auch ihre Sexualitét. Eine
starke Personlichkeit und eine Kultur der Achtsam-
keit sind aus unserer Sicht der beste Schutz gegen
sexualisierte Gewalt. Auf Grundlage der nachfol-
genden padagogischen Ansatze des Griinders der
Pfadfinderbewegung, Lord Robert Baden-Powell of
Gilwell, stiitzt sich die ganzheitliche pfadfinderische
Erziehung der DPSG:

,Paddle your own canoe” meint, dass Kinder und
Jugendliche bei uns lernen, sich von niemandem
etwas aufzwingen zu lassen und zunehmend eigen-
standig zu denken und zu handeln. Dazu werden
sie von Leiterinnen und Leitern auf altersstufenge-
rechte Weise in die Verantwortung genommen und
an Entscheidungen beteiligt, u.a. im Rahmen der
Projektmethode oder auch durch die verbandlichen
Méglichkeiten der Mitbestimmung. In der DPSG
werden Kinder und Jugendliche zu starken und
selbstbewussten Personlichkeiten erzogen.

Learning by doing” heif3t, dass Kinder und Jugend-
liche bei uns durch eigenstandiges Handeln Dinge
erleben und Erfahrungen sammeln, welche sie per-
sonlich weiterbringen und sie in ihrem Selbstbe-
wusstsein starken. Daflir sorgen Leiterinnen und
Leiter immer wieder, ob in Gruppenstunden oder
im Zeltlager, fiir einen geschiitzten Rahmen, in wel-

chem die Kinder und Jugendlichen die Méglichkeit

In der DPSG werden Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene zu starken und selbstbewussten Personlichkeiten.
Foto: Sebastian Humbek | dpsg

haben, sich auszuprobieren und Gelegenheit erhal-
ten sich ihrer Entwicklungsschritte bewusst zu wer-
den.

4Look at the child” bedeutet, dass die Leiterinnen
und Leiter die Bedurfnisse und Interessen der Kin-
der und Jugendlichen sensibel wahrnehmen und
sich in ihrem Leitungshandeln daran orientieren.
Sie nehmen ihre eigenen Grenzen und die Gren-
zen der Kinder und Jugendlichen bewusst wahr.
Sie ermutigen Kinder und Jugendliche sich ihrer
Grenzen bewusst zu werden, diese zu benennen,
sie nach auBen zu vertreten und fiir diese einzu-
stehen. Die Kinder und Jugendlichen lernen Grenz-
verletzungen zu erkennen und diese nicht zu ak-
zeptieren.

Um ein vertrauensvolles Gruppenklima zu schaffen,
in dem dieses Lernen méglich ist, werden gemischt-
geschlechtliche Gruppen idealerweise auch von ei-
nem gemischtgeschlechtlichen Team geleitet und
auf Lagern, Freizeiten und Fahrten begleitet.
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Leitbild

. ung und unserer christlichen
Auf der Basis unserer Prinzipien der Weltphdfmde;b:“;f:gdﬁﬁdmnnm und Pfadfinder. Es

Grundhaltung orientiert sich unser Tun am Gesetz S ndes aus ei
beschreibt Regeln und Umgangsformen, an die sich alle Mxkghed:lr d:;;:’\:’:ser B 2:“:;
Uberzeugung halten. In diesem Gesetz finden wir auch die Grundiag €
sexualisierte Gewalt.

Als Pfadfinderin,
als Pfadfinder...

... gehe ich zuversichtlich und mit wachen
Augen durch die Welt,

Das bedeutet fur uns auch, die eigenen Grenzen
wahrzunehmen und benennen zu kdnnen und sen-
sibel zu sein fur die Grenzen der Anderen sowie vor
Grenzverletzungen nicht die Augen zu verschlieBen.

... begegne ich allen Menschen mit

Respekt und habe alle Pfadfinderinnen und
Pfadfinder als Geschwister.

Das bedeutet fir uns auch, keinesfalls die Grenzen
Anderer zu Uberschreiten, die Intimsphére der An-
deren zu achten, und keine geistige, kérperliche
und hierarchische Uberlegenheit auszunutzen.

« bin ich héflich und helfe da, wo es
notwendig ist.

Das bedeutet fir uns auch, denen zu helfen, die
sexuell bedringt oder missbraucht werden, und,
wenn erforderlich, selbst Hilfe in Anspruch zu neh-
men, etwa von einer Person unseres Vertrauens

llustrationen; Kea von Garnler oder einer auBenstehenden Fachkraft.

Arbeitshilfe Pravention und Intervention -

«.. mache ich nichts halb und gebe auch in
Schwierigkeiten nicht auf.

Das bedeutet fur uns auch, einer Vermutung nach-
zugehen, selbst wenn es unangenehm ist.

. entwickle ich eine eigene Meinung

und stehe fiir diese ein.

Das bedeutet flir uns auch, im Umgang mit sexua-
lisierter Gewalt nicht pauschal die Auffassung von
anderen zu Ubernehmen, sondern sich von Fall zu
Fall kritisch ein eigenes Urteil zu bilden und dabei
weder zu verharmlosen noch zu Ubertreiben.

... sage ich, was ich denke
und tue, was ich sage.

Das bedeutet fur uns auch
chen Kontakt, im Verband
konsequent gegen sexualisie:

... lebe ich einfach und umweltbewusst.
Das bedeutet fir uns auch, unseren Kérper als Tel
der schutzenswerten Natur zu begreifen, desse

B
diirfnis nach Intimitat zu wahren und nichts 2uzu

lassen, was diesen schidigen kdnnte

« Stehe ich zu meiner Herkunft

und zu meinem Glauben

Das bedeutet fir uns auch, die Wertvorstellungen
anderer sowie der eigenen Kulturen und Glaubens
richtungen hinsichtlich ihrer und unserer Sexualitat
2u achten und sich damit auseinanderzusetzen
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Rahmenbedingungen Priaventionsansatz

m Thema Pravention an und erarbeiten Richtlinj-

Sowohl Staat als auch Kirche nehmen sich de

en, von denen wir als katholischer Kinder- und Jugendverband betro

'm Januar 2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz

in Kraft getreten. Dieses Gesetz soll den Kinder-
und Jugendschutz in Deutschland verbessern. Fir
uns als Jugendverband, mit vielen ehrenamtlich
tatigen Leiterinnen und Leitern, ist besonders die
Anderung zu §72a SGB VIl Abs. 3 und Absatz 4 von
Bedeutung. Dieser Paragraph legt fest, dass auch
ehrenamtlich Tatige ein erweitertes Filhrungszeug-
nis vorzulegen haben, sofern Art der Tatigkeit oder
Intensitat und Dauer des Kontakts zu Kindern und
Jugendlichen ein hohes Gefahrdungspotential ber-
gen. Deshalb miissen alle Leiterinnen und Leiter der
DPSG ein Fihrungszeugnis in ihrem Stamm oder im
Mitgliederservice vorlegen. Die Einsichtnahme wird
dann vor Ort bzw. in der NaMi erfasst. Die Einsicht-
nahme (ber den Mitgliederservice ist seit Anfang
2013 méglich.

ST —

Die Einsichtnahme der Filh

ffen sind.

Unabhingig von der Diskussion mit den 6ffent-
lichen Tragern, befasst sich auch die katholische
Kirche aktiv mit dem Thema Kinderschutz. Nach
Versffentlichung der Rahmenordnung ,Pravention
von sexuellem Missbrauch an Minderjéhrigen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz* 2010
haben viele Diozesen reagiert und in Form von
Praventionsordnungen Auflagen definiert, die die
Katholischen Jugendverbénde und die in ihnen eh-
renamtlich Tatigen erfiillen missen. Dazu kann das
Unterschreiben einer Selbstverpflichtungserkla-
rung oder das Schulen samtlicher ehrenamtlich Ta-
tigen gehoren. Wie die Rahmenordnung ausgelegt
wird, ist von Diézese zu Ditzese unterschiedlich.
Details zu den Ausfiihrungsbestimmungen in eurer
Diézese bekommt ihr in eurem Diézesanbtiro oder
direkt beim Bistum.

gnisse erfolgtim Stamm oder tiber den Mitgliederservice. Foto: Tobias Regesch | dpsg

Der Priventionsbegriff

Prﬁvention begegnet uns in unserem Alltag an
vielen Stellen. In der Forschung wird zwischen
verschiedenen Formen der Pravention unterschie-
den. Im Bereich der Pravention von ,sexualisierter
Gewalt” hat sich der Praventionsbegriff nach Gerald
Caplan etabliert, welcher Pravention in drei Berei-
che einteilt:

Primare Préavention ist gleichzusetzen mit Vorbeu-
gen. Wenn im Allgemeinen tiber Pravention gespro-
chen wird, ist in der Regel primére Prévention ge-
meint. Primarpravention hat das Ziel, sexualisierte
Gewalt durch gezieltes informieren und sensibilisie-
ren gar nicht erst entstehen zu lassen. Eine Ma3nah-
me zur primaren Pravention ist beispielsweise die
Schulung aller Gruppenleiterinnen und Gruppen-
leiter unseres Verbandes zum Thema ,sexualisierte
Gewalt”.

Sekundére Pravention setzt da an, wo grenzverlet-
zendes Verhalten bereits aufgetreten ist. Das Ziel
von sekundarer Pravention ist es, tibergriffige Hand-
lungen friihzeitig aufzudecken, zu beenden und
wiederholte Grenzverletzungen zu verhindern. Sie
kann also als Intervention verstanden werden.

Tertidre Pravention ist gleichbedeutend mit Reha-
bilitation und zielt vor allem darauf ab, Spatfolgen
bei Kindern und Jugendlichen, die Opfer sexuali-
sierter Gewalt geworden sind, zu vermindern. Es
geht darum, den Betroffenen und ihrem Umfeld zu
helfen mit der Situation klarzukommen.

Pravention in der DPSG

n der DPSG gehen wir von einem ganzheitlichen

Praventionsbegriff aus und verstehen auch Inter-
vention und Rehabilitation als Teile der Pravention.
Wenn im folgenden Kapitel von Pravention gespro-
chen wird, ist damit aber hauptsachlich die Primér-
pravention gemeint. Auf die Sekundarpravention,
im Sinne von Intervention, wird im nachfolgenden
Kapitel eingegangen. Die Tertidrpravention beginnt
im Anschluss an die Sekundarprévention. In diesem
Fall ist es sinnvoll, dass sich die betroffenen Kinder
und Jugendlichen bei einer Expertin oder einem
Experten Hilfe suchen. Die Leiterinnen und Leiter
kénnen die Betroffenen unterstitzen, indem sie bei
der Suche nach einer geeigneten Beratungsstelle
helfen. Weitere Informationen zu Beratungsstellen
findet ihr am Ende der Arbeitshilfe.

Durch die Bearbeitung des Themas schaffen wir in
unserem Verband Raum um tiber Dinge zu spre-
chen, fiir die wir vorher keine Worte finden konnten.
Dariiber hinaus ist das Thema an mehreren Stellen
im Verband strukturell verankert. Ziel der praven-
tiven Arbeit ist es eine Kultur zu schaffen, in der
Grenzverletzungen keinen Platz finden. Um dies
zu erreichen, miissen wir als Leiterinnen und Leiter
sensibel sein fir die Bedurfnisse der Kinder und Ju-
gendlichen. Wir mussen sie und ihre Gefiihle ernst
nehmen. Genauso missen wir auf unsere Gefiihle
achten und Vorbild sein.
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Betroffene, Taterinnen und

ater

Betroffene — mogliche
Signale

exualisierte Gewalt kann jede und jeden tref-

fen. Es gibt keine eindeutigen Anzeichen, die of-
fensichtlich machen, dass ein Kind, eine Jugendliche
oder ein Jugendlicher Gewalterfahrungen gemacht
hat. Auch Checklisten mit Verhaltensmustern, die
man abhaken kann um eindeutig herauszufinden,
ob ein sexueller Missbrauch vorliegt, existieren
nicht. Es gibt jedoch Signale, die auf einen sexuellen
Missbrauch hindeuten kénnen (jedoch nicht mis-
sen!).

Kinder und Jugendliche, die Betroffene von sexu-
alisierter Gewalt geworden sind, kdnnen die un-
terschiedlichsten Merkmale aufweisen. Besonders
extreme Verhaltensweisen und auch Wesensédn-
derungen kénnen Signale sein. Genauso kann es
passieren, dass Kinder und Jugendliche, die sexua-
lisierte Gewalt erfahren haben, ihrem Alter nicht an-
gemessenes, sexualisiertes Verhalten an den Tag le-
gen. Vielleicht verhalten sie sich distanzlos oder sie

s

isolieren sich vollig. Aber auch selbstverletzendes
Verhalten, Essstorungen, Schlaflosigkeit und Kon-
zentrationsstorungen konnen Signale dafiir sejn,
dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendli-
cher sexualisierte Gewalt erfahren hat.
Grundsatzlich gilt aber wie gesagt, dass es keine
eindeutigen Signale gibt, die (ausschlieBlich) auf se-
xualisierte Gewalt hinweisen.

Die meisten Betroffenen trauen sich nicht offen
{iber ihre Gewalterfahrungen zu sprechen. Zum ei-
nen méchten die meisten betroffenen Kinder und
Jugendliche nicht, dass ihre Erlebnisse offentlich
werden. Sie tun alles dafiir, zu vermeiden, dass ihre
Situation von anderen erkannt wird. Sie wehren ab,
bagatellisieren und verleugnen. Zum anderen kén-
nen auffillige Verhaltensweisen von Kindern und
Jugendlichen auch ganz andere Ursachen haben
und miissen nicht zwangslaufig auf sexuellen Miss-
brauch zuriickzufiihren sein. Egal wo die Griinde
liegen, wichtig ist, dass ihr aufmerksam seid, wenn
sich das Verhalten von Kindern oder Jugendlichen
scheinbar grundlos andert.

Um betroffenen Kindern und Jugendlichen helfen
zu kénnen, miissen sich diese uns anvertrauen und
mit uns reden. Und um das zu erreichen, miissen wir
Prévention in unserem Verband, in unseren Stam-
men und in jeder unserer Gruppen etablieren. Vor
allem miissen wir den Kindern und Jugendlichen
zeigen, dass sie uns vertrauen kénnen, wir ihnen zu-
horen, sie uns mit dem Gesagten nicht tiberfordern
und dass wir bereit sind, mit ihnen gemeinsam nach
L6sungen zu suchen.

Ein ach Umgang miteinander kann Betroffenen hel-
fen sich euch anzuvertrauen, Foto: Sebastian Sehr | dpsg

Taterinnen und Tater suchen gezielt
Orte, an denen sich junge Menschen
wohl fiihlen.

Foto: Tobias Regesch | dpsg

Taterinnen- und
Taterstrategien

exueller Missbrauch funktioniert in den hau-

figsten Féllen durch Beziehung und Manipu-
lation. Er ist geplant, vorbereitet und organisiert.
Taterinnen und Tater missbrauchen ihre Macht und
manipulieren die Kinder und Jugendlichen und ihr
gesamtes Umfeld. Sie suchen gezielt Orte, wo sich
Kinder und Jugendliche aufhalten und wohlfiihlen.
Genau diese vertrauten Wohlftihlorte finden Kin-
der und Jugendliche in der DPSG. Wir bieten ihnen
einen Ort an dem sie sich aufgehoben fiihlen und
ihre Leiterinnen und Leiter als Vertrauenspersonen
wahrnehmen. In der Regel haben die Kinder und
Jugendlichen eine vertrauensvolle und enge Bezie-
hung zur ihrer Gruppenleitung. Dieses Miteinander
wollen wir bewahren, denn es birgt viele Méglich-
keiten fiir die Kinder und Jugendlichen in unserem
Verband. Es hilft ihnen, Gemeinschaft, Nahe und
Vertrauen zu erleben und Beziehungen aufzubau-
en. Daher missen wir die Augen offen halten, damit
Taterinnen und Tater die Strukturen unseres Verban-
des nicht nutzen und missbrauchen kénnen. Diese
Strukturen sind Kern unseres Verbands.

Die nachfolgende Vorgehensweise potentieller Taterin-
nen und Tater kann eine magliche Taterstrategie sein.
Sie sagt viel dartiber aus, welche Mittel Taterinnen und
Tater nutzen und wie sie denken. Uns das vor Augen zu
fiihren, ist wichtig, um uns und die Kinder und Jugend-
lichen in unserem Verband bestmaglich zu schtitzen.

Viele Taterinnen und Tater:

« sichern sich die Achtung und Unterstiitzung ihrer
Umgebung, sie tibernehmen ,Schliisselfunktio-
nen” in Gruppen.

» machen sich ,unentbehrlich” und ,beliebt” in

dem sie lastige Aufgaben in einer Gemeinschaft
tbernehmen.
« schaffen Gelegenheiten, um mit den Kindern und
Jugendlichen alleine sein zu kénnen.
« wahlen haufig Kinder oder Jugendliche aus, die
ihnen emotional bediirftig erscheinen und ma-
chen sich zur Vertrauensperson dieser.
testen” Grenzen aus, anfangs mit méglichst un-
verfanglichen Berthrungen.
rechtfertigen, bagatellisieren den Missbrauch vor
den Betroffenen, sie appellieren, entschuldigen
sich, schmeicheln, belohnen und bedrohen die
Betroffenen.

Die ersten zwei Handlungsschritte werden in der
Gemeinschaft z.B. im Stamm oder in der Gruppe
meist offentlich durchgefiihrt, die nachfolgenden
sind meistens nicht offen ersichtlich fiir alle. Deswe-
gen ist es umso wichtiger uns die Gefahren bewusst
zu machen und achtsam zu sein, um das Gefahren-
potential zu minimieren. Vielleicht ist euch schon
aufgefallen, dass einige Handlungsschritte sehr
dem Verhalten einer engagierten Gruppenleitung
dhneln. Dies macht es so schwierig die Kinder und
Jugendlichen in unserem Verband zu schiitzen und
erfordert einen sensiblen Umgang untereinander in
der Leiterrunde und im Gruppenalltag.

Arbeitshilfe Pravention und Intewentm
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Privention in unserer
Ausbildung

erstandlich. Dabei
Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist fur uns als Verband selbstv

l
kann und darf Praventionsarbeit nicht erst als struktureller ASIJek_t unser:s V;r:: 3:: Sozlf l
Di6zesan- und Bundesebene Platz finden, sondern muss bereits bef i S af:il Thema Teil
stattfinden. Um Leiterinnen und Leiter in dieser Arbeit U unterstutleI;é-’;:ie: ?md Ju aenedlli h
unserer Woodbadge-Ausbildung in Form der Bausteine ,,Ge?walt gegen Kl T Vegrtiefuc €
- Sensibilisierung und Intervention” und ,Gewalt gegen Kinder und Jugen =
und Pravention”.

. sensibilisierung fiir Ubergriffe von Leitungskréf-
ten in Jugendverbanden — typische Strategien
und Verhaltensweisen

Baustein 2.d:

Gewalt gegen Kinder und Jugendliche:

Sensibilisierung und Intervention
Intervention
. Auseinandersetzung mit dem Interventionsleit-

faden der DPSG (s. Kapitel Intervention)

Wie gehe ich bei einem Verdacht auf Vernachlas-
sigung, seelische, korperliche und/ oder sexuali-
sierte Gewalt vor?

Wissen um die Notwendigkeit von professionel-
ler Unterstiitzung und Kenntnis der lokalen Bera-
tungsstellen und Hilfsangeboten

Wissen um begrenzte Handlungsméglichkeiten,
eigene Belastungsgrenzen und Notwendigkeit

Im Baustein 2.d. werden die Leiterinnen und Leiter
far die Probleme von Gewalt, Ubergriffen und fiir
Anzeichen von Vernachlassigung von Kindern und
Jugendlichen sensibilisiert. Die Leiterin, der Leiter
ist in der Lage, Anzeichen von Grenziiberschreitun-
gen bei korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt zu erkennen. Dariiber hinaus kennen sie
die besondere Situation in Jugendverbénden und
bericksichtigen dies in ihrem Leitungshandeln.
Weiterhin lernen sie geeignete Moglichkeiten der

Intervention kennen. besonnenen Handelns
» Wissen um die Folgen von Aufdeckung von Ge-
Inhalte walterfahrungen auf die Situation im Stamm
Sensibilisierung bzw. der Gruppe
+ Definition von Vernachlassigung, korperlicher, e Schutz der Privatsphdre von Geschadigten und J
seelischer und sexualisierter Gewalt Beschuldigten/ mutmaBlichen Taterinnen und '
» Signale und Symptome, die auf Missbrauchs- und Tétern l

Gewalterfahrungen hinweisen kénnen
» Wie sehen Grenziiberschreitungen bei seelischer,
kérperlicher und sexualisierter Gewalt aus? |
« Kontexte (z. B. Familie, Gleichaltrige und Verant-
wortliche im Jugendverband) von Gewalt und
Grenzverletzungen gegen Kinder und Jugend-
liche
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Pravention von sexualisierter Gewalt ist fester Bestandteil der Ausbildung in der DPSG. Foto: Holger Ackermann | dpsg

Baustein 2.e:

Gewalt gegen Kinder und Jugendliche:
Vertiefung und Prévention

Nach dem Besuch des Bausteins 2.e. verfiigen die
Leiterinnen und Leiter tiber ein differenziertes Wis-
sen Uber Hintergriinde zu den verschiedenen For-
men und Kontexten von Gewalt, Ubergriffen und
Vernachlassigung. Sie sind in der Lage mit Kindern
und Jugendlichen praventiv zum Thema Grenzver-
letzungen in verschiedenen Kontexten zu arbeiten.

Inhalte
Hintergriinde

Ursachen und Haufigkeiten von kérperlicher,
seelischer und sexualisierter Gewalt bzw. Uber-
griffen (synonym: Kindesmisshandlung, sexueller
Missbrauch) sowie Vernachlassigung

Vertiefend: Formen seelischer, korperlicher und

. sexualisierter Gewalt und Vernachlassigung

Rechtliche Situation, Straftatbestinde und Ver-
fahrensablauf

« Taterinnen- und Tatertypen (Familienangehdrige,
Kinder/ Jugendliche, Jugendgruppenleiterinnen
und Gruppenleiter usw.) und Taterinnen- und
Taterstrategien

« Auseinandersetzung mit dem Leitbild der DPSG
gegen sexualisierte Gewalt

Pravention

» Méglichkeiten und Grenzen von padagogischen
Ansatzen der Personlichkeitsstarkung und des
Nein-Sagen-Lernens von Kindern und Jugendli-
chen

« Ausprobieren von Methoden fiir die Gruppen-
stunde

+ Umgang mit moglichen Gewaltformen mit dem
Handy und im Internet

« Planen von PraventivmaBnahmen und Einbin-
dung der Eltern

Intervention

Vertiefende Hintergriinde zur Intervention bei Ver-
dacht auf seelischer, korperlicher und sexualisierter
Gewalt.
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Pravention in der
Gruppenstunde

inder und Jugendliche haben ein Recht auf
Kihre Gefiihle und Empfindungen. Genauso ha-
ben sie das Recht, mitzuteilen, wenn ihnen etwas
nicht gefalit. Damit sich Kinder und Jugendliche
ernst genommen fiihlen, miissen wir darauf achten,
ihre Interessen, BedUrfnisse und Grenzen wahrzu-
nehmen, zu respektieren und darauf einzugehen.
Unsere Aufgabe ist es, Kinder und Jugendliche in
ihrer Entwicklung zu starken. Denn Kinder und Ju-
gendliche mit einer starken Persénlichkeit kénnen
sich besser vor sexualisierter Gewalt schiitzen,

Es gibt einfache Methoden oder kleine Spiele, die
ihr zu Beginn oder am Ende einer Gruppenstunde
durchfiihren kénnt. Wichtig ist vor allem, dass ihr
den Kindern und Jugendlichen ein Vorbild seid.
Wenn ihr méchtet, dass Kinder und Jugendliche sich
dem Thema 6ffnen, musst ihr euch zuerst dem The-
ma offnen. Und wenn ihr mochtet, dass Kinder und
Jugendliche zu ihren Gefiihlen stehen und lernen,
sie auszudriicken, misst ihr genauso eure eigenen
Geflihle ernst nehmen und sie mitteilen.

Die Kinder und Jugendlichen in unseren Gruppen
lernen in der DPSG schon in den Kinderstufen, dass
ihre Meinung wichtig ist und das zahlt, was ihnen auf
dem Herzen liegt. Sie lernen durch Mitbestimmung
ihre Bedurfnisse zu formulieren und die Bedirfnisse
aller anderen in der Gruppe ernst zu nehmen.

Darliber hinaus kénnen gemeinsam erarbeitete
Gruppenregeln maBgeblich zu einem achtsamen

Gruppenklima beitragen und festlegen, welche
Verhaltensweisen im Gruppenalltag keinen Platz
haben sollen. Viele Methoden, die wir in unserem
pfadfinderischen Gruppenalltag nutzen um Mit-
bestimmung maglich zu machen und den Kindern
und Jugendlichen in unserem Verband Gehér zu
verschaffen, zielen genau auf das Thema ,Kinder
schiitzen - Kinder starken” ab.

Wenn ihr euch entscheidet, bewusst mit den Kin-
dern préventiv zum Thema sexualisierte Gewalt zu
arbeiten, gilt es, dabei ein paar Dinge zu beachten.
Eine Einheit bzw. eine Gruppenstunde zum Thema
solltet ihr erst durchfiihren, wenn ihr die Ausbil-
dungsbausteine 2d und 2e oder eine Praventions-
schulung vom Bistum absolviert habt. Dort lernt
ihr geeignete Methoden und die Grundlagen, um
eine solche Einheit verniinftig vorzubereiten und
durchzufiihren. Zudem ist es sinnvoll und bei Kin-
dern unter 14 Jahren sogar erforderlich, sich das
Einverstandnis der Eltern einzuholen, zum Beispiel
im Rahmen eines Elternabends. Nicht nur das Ein-
verstandnis der Eltern sollte vorausgesetzt wer-
den, die Kinder und Jugendlichen sollten ebenso
im Vorfeld dartber informiert werden, was ihr als
Einheit geplant habt. Sie sollten einverstanden
sein, um unbefangen an das Thema heranzu-
gehen.

Wichtig ist vor allem: liberfordert euch und die Kin-
der nicht und nutzt die Unterstiitzung und Hilfe des
Didzesanbtiros oder Bundesamtes,

e

In der Gruppenstunde konnt ihr Gber Grenzen sprechen und iben die eigenen Grenzen zu benennen.
Foto: Sebastian Humbek | dpsg

Es gibt auch die M&glichkeit eine externe Referen-
tin, einen externen Referenten von einer Fachbe-
ratungsstelle einzuladen. Mit diesen kénnt ihr zum
Thema ,Sexualitat” arbeiten oder Workshops und
Methoden zum Thema ,Selbstbehauptung” durch-
fiihren. Mogliche Themen kénnen sein:

¢ Mein Korper gehort mir

» Ich kann mich auf meine Gefiihle verlassen und
ihnen vertrauen

» Es gibt gute, schlechte und komische Beriihrun-
gen

¢ Ich darf,Nein” sagen

« Es gibt gute und schlechte Geheimnisse

Arbeitshilfe Pravention und Intervention m

Ich darf Hilfe holen und dariiber sprechen, auch

wenn es mir ausdriicklich verboten wurde

+ Kein Erwachsener hat das Recht, Kindern Angst
zu machen

= Ich bin nicht schuld

Wenn ihr diese Themen in der Gruppenstunde be-
handeln wollt, ist es sinnvoll sich fachliche Unter-
stlitzung von Externen oder aus dem Ditzesanbiro
zu holen, da es sehr schwierig ist, abzuschétzen, wie
die Kinder und Jugendlichen auf diese Themen re-
agieren. Es kann z. B. vorkommen, dass Kinder und
Jugendliche aus personlichen Erfahrungen heraus
sehr betroffen sind.
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Intervention

Natiirlich ist es unser Anliegen, durch Pravention Situationen sexualisierter Gewalt gar nicht
erst entstehen zu lassen. Doch kénnen wir nicht jede Situation verhindern. Deswegen ist es
notwendig, sich auch dem Thema Intervention als Teil der Pravention zu widmen.

Verdachtsmomente zu testen, Handelt es sich um eine versehentliche
Grenzverletzung gilt es die Akteurin oder den Ak-
b und wie ihr eingreifen misst, ist abhdngig teur darauf anzusprechen, zu sensibilisieren und
von der Art des Verdachts. Generell unterschei-  Regeln aufzustellen.
den wir zwischen einem vagen und einem erhebli-
chen Verdacht. Intervention bei Grenzverletzungen betrifft vor al-
lem Situationen, die sich bei Aktionen und Veranstal-
Bei einem vagen Verdacht geht es um ein von euch  tungen unseres Verbandes ereignen. In der Regel ist
beobachtetes (unangemessenes, grenzverletzen- es hier ausreichend, mit der grenzverletzenden Per-
des) Verhalten, bei welchem ihr nicht sicher seid, son (das kann eine Leiterin, ein Leiter aber auch ein g i
ob Grenzen verletzt wurden bzw. welche Intention  anderes Kind oder eine andere Jugendliche oder ein Interventionsleitfaden
dahinter steckt. Vage ist der Verdacht auch dann, anderer Jugendlicher sein) zu sprechen, zu erkléren,
wenn ihr selber die Situation nicht beobachtet habt ~ warum dieses Verhalten bei uns nicht erwiinscht ist
oder sie euch nicht von dem betroffenen Kind oder  und aufzuzeigen, warum es fiir das betroffene Kind,
der bzw. des betroffenen Jugendlichen mitgeteilt  die betroffene Jugendliche oder den betroffenen
wurde, sondern euch durch eine dritte Person da- Jugendlichen unangenehm ist. Grenzverletzungen
von berichtet wird, Um einen erheblichen Verdacht  werden héufig nicht bewusst begangen und sind
geht es, wenn sich ein sexueller Ubergriff ereignet  selten sexuell motiviert. Aber auch nach dem Ge-
hat und das Kind bzw. die oder der Jugendliche sich  spréch solltet ihr die grenzverletzende Person und

Wenn ihr eine Situation beobachtet, die euch unangemessen vorkommt, spricht man von einem vagen Verdacht.
Foto: Sebastian Humbek | dpsg

Dieser Interventionsleitfaden gibt euch Hilfestellung bei einem Verdacht oder bei einer durch
euch beobachteten Situation. Der Leitfaden ist anwendbar bei allen Formen von sexualisier-
ter Gewalt — sowohl aufierhalb als auch innerhalb des Verbands. Der Leitfaden soll euch eine
Orientierung geben, aber natiirlich ist jeder Fall ein Einzelfall und entsprechend individuell
zu behandeln. Das solltet ihr immer im Hinterkopf behalten.

euch anvertraut oder ihr dies beobachtet habt. ihr Verhalten weiter beobachten. Kommen Grenz- Stammesebene tuation sofortigen Handlungsbedarf. In diesem

verletzungen weiterhin vor, reicht ein klarendes Ge- 1. Bewahre Ruhe. Fall solltet ihr euch Zeit verschaffen, zum Beispiel
Eine Grenzverletzung bedeutet noch keinen  sprach nicht mehr. Haltet euch in diesem Fall an den Durch iiberlegtes Handeln kannst du Fehlentschei- durch das Ausfallenlassen der Gruppenstunde.
Straftatbestand. Aber genau hier miissen wir be- Interventionsleitfaden. dungen und iibereilte Reaktionen vermeiden. Damit euer Verdacht nicht 6ffentlich wird, kénnt
reits intervenieren. Zum einen stellen wir so sicher, ihr in diesem Fall auch Griinde vorschieben wie
dass sich die Kinder und Jugendlichen bei uns wohl-  Bei einem vagen Verdacht solltet ihr als erstes prii- 2. Bleib damit nicht alleine. beispielsweise Krankheit. Beachtet: ihr misst die
fiihlen und Vertrauen zu uns haben. Zum anderen  fen, woher dieser kommt und die Situation beob- Ziehe eine Vertrauensperson hinzu. Wenn der Personlichkeitsrechte aller wahren, also auch die

miissen wir uns bewusst sein, dass potentielle Ta-  achten. Wenn sich der Verdacht erhértet oder bei | Stammesvorstand nicht selber betroffen ist und der oder des Beschuldigten.
terinnen und Tater haufig mit Grenzverletzungen  euch ein komisches” Gefiihl bleibt, solltet ihr euch du Vertrauen zum Vorstand hast, solltest du als
beginnen, um so die Grenzen der Kinder und Ju-  ebenfalls an den Interventionsleitfaden halten. erstes ihn informieren und um Rat fragen. Hast 4. Holt euch Hilfe von einer Fachberatungsstelle

gendlichen und auch die Reaktionen des Umfelds ‘ du dabei ein ungutes Gefiihl, suche dir Rat bei und dem Di6zesanvorstand.
einer anderen Person deines Vertrauens aus der Sowohl der Diézesanvorstand als auch die Fach-
Leiterrunde. beratungsstelle begleiten euch im weiteren Ver-
| lauf. Dabei hilft die Expertin bzw. der Experte der
3. Priift, ob es sofortigen Handlungsbedarf gibt. Fachberatungsstelle euch bei allen verbandsex-
Besteht ein Risiko, dass es zu (weiteren) gefahr- ternen Entscheidungen, der Di6zesanvorstand
denden Situationen kommt oder konnt ihr es berat euch bei allen Entscheidungen, die Konse-

zumindest nicht ausschlieBen, verlangt die Si- quenzen fir den Verband haben konnen.
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Mit Hilfe der Fachberatungsstelle und/oder des Dié-
Zzesanvorstands...

entscheidet ihr, ob ihr dem Verdacht Gberhaupt

weiter nachgehen solltet.

(iberlegt ihr, wie ihr die Betroffen weiter begleitet

und wie ihr mit ihr oder ihm umgeht. Auch den

Umgang mit den Angehdérigen - in der Regel den

Eltern - solltet ihr an dieser Stelle klaren. Wich-

tig dabei ist auf jeden Fall: nehmt das Kind, die

Jugendliche, den Jugendlichen ernst und macht

dies deutlich!

entscheidet ihr, wie ihr die Beschuldigte bzw. den

Beschuldigten mit dem Verdacht konfrontiert.

Das Gesprach fiihrt ihr gemeinsam mit einer er-

fahrenen Fachkraft durch.

entscheidet ihr, ob ein Verbandsausschlussver-

fahren eingeleitet wird und ob ihr die Polizei oder

die Staatsanwaltschaft informiert.

« klért ihr, ob und wie ihr die Offentlichkeit infor-
miert. Dazu gehoren auch nicht betroffene Stam-
mesmitglieder und deren Eltern.

 (berlegt ihr euch, durch wen alle Betroffenen

weiter begleitet werden.

.

5. Dokumentiert den Prozess.

Dazu gehort auch eine ausfiihrliche schriftliche
Darstellung und Begriindung aller eurer getroffe-
nen Entscheidungen, im Idealfall mit Datum. Am
besten ist, ihr dokumentiert gleich von Beginn.
So kénnt ihr am Schluss nichts Wichtiges verges-
sen, Was ihr bei der Dokumentation beachten
solltet, haben wir im Anschluss an den Interventi-
onsleitfaden fiir euch zusammengestellt.

6. Achtet auf euch und eure Gefiihle.
Reflektiert abschlieBend den Prozess und eure
Entscheldungen, Achtet dabei darauf, wie es
euch als Person und auch als Team geht. Holt
euch bei Bedarf auch hierfiir Hilfe durch eine ex-
terne Fachkraft.

Didzesanebene

1. Seid Ratgeber und Unterstiitzer.
Auch filr die Leiterinnen und Leiter, die mit dem
Verdacht umgehen missen, kann eine solche Si-
tuation sehr belastend sein. Bei Bedarf vermittelt
Ihr den Kontakt zu einer professionellen thera-

peutischen Beratung. Leistet Unterstiitzung auch

persénlich vor Ort.

2. Informiert den Bundesvorstand.

|hr miisst den Bundesvorstand dann informieren,
wenn ihr euch fir ein Verbandsausschlussver-
fahren entscheidet. Wenn die Offentlichkeit von
dem Verdacht erfahrt, solltet ihr ebenfalls den
Bundesvorstand informieren, damit er euch da-
bei helfen kann, zu entscheiden, ob und wie ihr
mit der Offentlichkeit umgeht. Gegebenenfalls
tibernimmt der Bundesvorstand selber die Kom-
munika.tlon.

Dokumentation

m Interventionsleitfaden haben wir darauf hin-
Igewiesen, dass es sehr wichtig ist, den gesamten
Prozess zu dokumentieren. Warum dies so wichtig
ist, hat verschiedene Griinde. Zum einen hilft es
euch nattirlich, euch spéater noch an Einzelheiten
erinnern zu konnen. Zudem kann es in einem mog-
lichen spateren Strafverfahren hilfreich sein. Und
nicht zuletzt kénnt ihr mithilfe einer liickenlosen
Dokumentation auch spéter noch erldutern, wie ihr
zu der Entscheidung, die ihr getroffen habt, gelangt
seid. Zu eurem eigenen Schutz und dem aller Betei-
ligten solltet ihr also Wert auf eine detaillierte und
vollstandige Dokumentation legen.

Bei der Dokumentation solltet ihr zwei Ebenen be-
achten: die Sach- und die Reflexionsebene.

Zur Sachebene gehoren Datum und Uhrzeit, Namen
der Beteiligten und die mdglichst genaue Situati-
onsbeschreibung.

Die Reflexionsebene schliet Einschatzung und
Bewertung der Situation ein. AuBerdem solltet ihr
auf jeden Fall die Ergebnisse eines jeden Schritts
dokumentieren. Nachfolgend haben wir flr euch
exemplarisch aufgefiihrt, wie ein méglicher Doku-
mentationsbogen flir das Erstgesprich aussehen
kénnte, Das bedeutet nicht, dass nur das Erstge-
sprich dokumentiert werden soll. Jedes Gesprich,
Jede Entscheidung solltet Ihr schriftlich festhalten.
Je nach welterem Vorgehen kann es sein, dass Ihr
den Dokumentationsbogen auf eure BedUrfnisse
hin anpassen misst,

Arbeitshilfe Pravention und Intervention m

Dokumentationsbogen

Gesprach durchgefiihrt
von und am

Name der Beobachterin/
des Beobachters

Datum und Uhrzeit
der Beobachtung

Name der/des Betroffenen

Name der/des Beschuldigten

Situationsbeschreibung
Maglichst genau und detailliert

Zur Situationsbeschreibung gehdrt
auch das Verhalten der/des Betroffen
und der/des Beschuldigten und der
Kontext, in dem das Beobachtete
passiert ist

Evtl. Vermutungen der Beobach-
terin/des Beobachters

Nur, wenn Beabachterin/Beobachter
von sich aus Vermutungen duBert

Ergebnisse des Gesprachs

Eigene Einschatzung/
Bewertung

Weiteres Vorgehen

Information folgender Personen
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Kontaktstellen

Immer wieder konntet ihr in der Arbeitshilfe lesen, dass ihr mit dem Thema nicht alleine
bleiben und euch Hilfe holen sollt. Nachfolgend findet ihr Kontaktadressen und Tipps, wie ihr
eine geeignete Beratungsstelle findet. Gerade, wenn ihr in einem Fall unsicher seid, helfen
euch die Beratungsstellen weiter. Eine Beratung ist auch anonym moglich, wenn ihr euren

Namen nicht nennen wollt.

Beratungsstellen in eurer Umgebung kénnt ihr hier
finden:
httpss//www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.htm/

AuBerdem kénnt ihr euch auch direkt an die Orts-
verbdnde des Deutschen Kinderschutzbund elV.
(DKSB) wenden. In welchen Stadten und Kreisen der
DKSB mit Ortsverbanden vertreten ist, erfahrt ihr
auf der Homepage:
https://www.dksb.de/de/fuer-kinder-jugendliche/

Auf beiden Seiten kénnt ihr mithilfe eurer Postlei-
zahl Beratungsangebote in eurer direkten Umge-
bung finden!

Bei allen Fragen und Problemen kénnt ihr euch auch
immer an euer Diozesanbfiro wenden. Die meisten
Didzesen haben mittlerweile eine Ansprechperson
fiir das Thema. Diese Person kann euch haufig selbst
schon eure Fragen beantworten. In jedem Fall aber
kann sie euch eine geeignete Beratungsstelle emp-
fehlen. Nachfolgend findet ihr die Kontaktadressen
der Diézesanbtiros.

Im Bundesamt gibt es ebenso eine hauptberuf-
liche Ansprechperson fiir das Thema. Ihr erreicht
sie unter praevention@dpsg.de oder telefonisch unter
02131-469984.

Foto: Dietmar Rude | dpsg
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Kontaktadressen der Di6zesanbiiros

Diozesanverband Telefonnummer  E-Mail-Adresse

Aachen 02434-98120 praevention@dpsg-ac.de

Bamberg

Homepage

WWW. dpsg—dv-aachen de

Eichstatt www.dpsg-eichstaett.de

.dpsg~thuerlngen.de

WWW. dpsg essen.de
www.dpsg-freiburg .de
www.dpsg-fulda.de

—

9 n IWW. psg-hamburg.de

Hildesheim www.dpsg-hildesheim.de

Koln

Limburg

Miinster
) bruck

Paderborn

Speyer

www.dpsg-wuerzburg.de

Wiirzburg 0931-38663151 | praevention@dpsg-wuerzburg.de
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Kontexten auseinander. Sie bieten eine
Uber die Entwicklung seit 2010 mit wei-

, ‘
enden Links.
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